ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 «КРАСНОЯРСКТЙ АВТОТРАНСПОРТНЫЙ ТЕХНИКУМ»
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Этот буклет – особый обряд знакомства с ФГОУ СПО «Красноярский автотранспортный техникум». Чтобы понять и оценить, что представляет собой наше учебное заведение, Вы, конечно, же, хотели бы узнать его историю, познакомиться с его людьми, миссией, традициями, нормами  профессиональной этики. Это шанс  осмыслить, насколько ценности жизнедеятельности педагогического сообщества совпадают с Вашими убеждениями.

Руководители учебного заведения[image: image2.jpg]¥
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Соковнин Василий Михайлович                                                       Левченко Гергий Петрович[image: image3.jpg]



Выпускник                                                                                          Выпускник Новочеркасского

                                                                                                             политехнического института

Возглавлял  КАТТ  с 1965-1969гг                                                    Возглавлял КАТТ с 1969-1985гг

Угловский Владимир Дмитриевич                                          Сорокин Александр Геннадьевич
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Выпускник политехнического университета                   Выпу[image: image5.jpg]


скник политехнического  универ-  

1963года                                                                                     ситета 1995   года    

Почетный автотранспортник ,                                          Кандидат технических наук                                               

«Директор 2007 года»,                                                             Директор ФГОУ СПО «КАТТ»  с2008г 

обладатель Высшей Национальной Награды                    

Общественного признания заслуг и достижений  в 

сфере просветительской и образовательной 

деятельности Ордена имени «А.С. Макаренко» 

Возглавлял техникум 1985-2008гг                                                                                            

Красноярский автотранспортный техникум – одно из ведущих средне-специальных учебных заведений г. Красноярска, сегодня мы отмечаем свой 45-летний юбилей. Учебное заведение всегда отличалось стабильностью коллектива, в котором удачно дополняют друг друга опыт ветеранов педагогического труда и творческая индивидуальность талантливой молодежи, бережно поддерживающей традиции, сложившиеся за долгие годы его существования.

При этом мы не забываем, что в сферу образования пришли работать люди не только из-за любви к студентам и преподавательской деятельности, но и для того, чтобы удовлетворить свои потребности. Поэтому, обсуждая цели и задачи профессиональной деятельности,  в лучших традициях техникума – уделять внимание согласованию коллективно и индивидуально разделяемых ценностей, убеждений, традиций и норм поведения. Мы считаем, что именно ключевые ценности и нормы призваны обеспечить целостность организации, уменьшить коллективную неопределенность, создать организационный порядок, который вносит ясность в ожидании работников, создает чувство сопричастности  организации и преданность общему делу, освещает видение будущего, дает заряд энергии для движения вперед.

История ФГОУ СПО «Красноярский автотранспортный техникум»

Тот, кто не помнит прошлое,

тот не видит будущее…
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Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Красноярский автотранспортный техникум» организован Приказом Министерства автомобильного транспорта и шоссейных дорог РСФСР № 164 от 07 мая 1965 года на основании Постановления Совета Министров РСФСР от 05 июня 1961 года № 696 с наименованием «Красноярский автомобильно-дорожный техникум» на базе учебно- консультационного пункта Свердловского Автодорожного техникума.

Директором Красноярского автодорожного техникума был назначен Соковнин Василий Михайлович.

Первые преподаватели- Аверьянова Г.Т., Арнольд А.П., Архипов С.В., Борисова И.С., Валентинович З.Д., Дроздецкая Т.Г, Серов Ф.А. и др.

Под юрисдикцию техникума перешел весь контингент Свердловского УКП.

В 1966-1968гг. в техникум были приглашены выпускники автодорожного факультета Красноярского политехнического института: Абросимов В.П., Горячевский В.Н., Лавенкова Г.Е., Угловский В.Д., Угловская О.Н., Рунцова В.Н, Хорюк А.А. Были приглашены ведущие специалисты предприятий и учебных заведений: Ариков Г.А.,  Бажин В.Н.,  Василькова Н.И., Вохмин С.П,  Горошкевич Ф.В., Заботкин А.Ф., Коюпченко Н.Т., Лоншакова А.П., Покатилова Т.У., Самоделов Г.И., Титова Э.С. и др.    

Техникуму был утвержден план приема на дневное, вечернее, заочное отделения по трем специальностям:

''Техническое обслуживание и ремонт автомобилей''

''Эксплуатация автомобильного транспорта''

''Строительство и содержание автомобильных дорог''

Вечернее отделение в техникуме работало с 1965-1975гг. Заведующие отделением: до 1969г. – Угловский В.Д., с 1969-1975гг – Ахиейзер Л.А.

1966г – Сдано в эксплуатацию общежитие техникума.

1967г.- Построен и сдан в эксплуатацию спортивный зал.

1969г.- Вторым директором техникума назначен  Левченко Георгий Петрович.

1969г.- Первый выпуск студентов. Первые выпускники – Многогрешнов А.А., Сергиеенко Н.Н., Корзун Н.И. и др.

1970г. – открыт филиал техникума в г. Иркутске.

29.04.1971г. приказом №128-У техникум переименован в автотранспортный.

С 1972г установлено творческое сотрудничество между цикловыми комиссиями техникума с кафедрами Красноярского политехнического института, по проблемам учебно-методической работы.

1980г. – начинает свою работу спортивно-технический клуб ''Багги"

1985г. – Директором техникума назначен Угловский Владимир Дмитриевич.

1989г.- в Иркутском филиале Красноярского автотранспортного техникума открыта специальность 0601 ''Бухгалтерский учет и контроль''.

1989г. - Женскому вокальному ансамблю техникума ''Радуга'' присвоено звание ''Народный самодеятельный коллектив''

1991г.- Закрыта специальность 1216 (2901) ''Строительство и эксплуатация автомобильных дорог'' Последний прием на эту специальность в 1988г., последний выпуск в 1991г.

С 1992г на базе техникума работали производственные участки: участок по окраске легковых автомобилей; участок по ремонту легковых автомобилей, автомобилей иностранного производства;  участок по изготовлению автомобильных стекол; участок по диагностике и ремонту легковых автомобилей; центр инструментального контроля технического состояния автомобильного транспорта; участок по ремонту кузовов легковых автомобилей; участок по производству спортивных тренажеров; швейный цех. 

1993г. – Техникуму выданы лицензии на подготовку и переподготовку специалистов автомобильного транспорта по направлениям:

- лицензирование автотранспортной деятельности,

- безопасность движения,

- организация перевозок опасных грузов.

1994г. – Подписан договор о многоуровневой подготовке специалистов между Красноярским государственным техническим университетом и Красноярским автотранспортным техникумом. В соответствии, с которым осуществляется совместная подготовка высококвалифицированных специалистов в области автомобильного транспорта, путем сквозной реализации образовательных программ среднего и  высшего профессионального  образования. 

С 1995г. на сокращенную форму обучения приняты в Красноярский государственный технологический университет первые 35 выпускников техникума.

1998г. – Техникум вступает в ассоциацию ''Сибирский технологический университет'', что дает возможность обучаться в университете выпускникам техникума по сокращенной форме  обучения на бюджетной основе.

2001г.- Открыты представительства: г.Норильск, г.Дудинка, 

г. Саянск, г.Удачный, п. Айхал.

2004г. – Реконструировано и сдано в эксплуатацию новое  здание мастерских, где студенты проходят учебную и слесарную практику. Мастерские техникума оборудованы для учебных и производственных целей комплексом металлорежущих станков, сварочным оборудованием, верстками для слесарно-механических работ. 

В 2007 году в г.Санкт-Петербурге международной академией качества и маркетинга при участии Совета Федерации РФ, Государственной думы РФ и Союза директоров ССУЗов подведен итог конкурса Золотая медаль «Европейское качество». ФГОУ СПО «Красноярский автотранспортный техникум» стал лауреатом конкурса в номинации «100 лучших ССУЗов России» и получил медаль «Европейское качество», которая является свидетельством признания достижений техникума в области образования. Директор техникума Угловский Владимир Дмитриевич награжден знаком «Директор года».

В 2008г за выдающиеся заслуги и коллективный вклад в развитие просвещения, образования и духовно-нравственного воспитания, направленного на формирование интеллектуального и профессионального потенциала общества и государства, способствующего процветанию, славе и величию России коллектив техникума  награжден Почетной грамотой и внесен во Всероссийский Национальный Регистр «Лучшие ССУЗы России», в разделе «Элита образования России» (согласно постановлению №38 от 23 июля 2008 года).

2008 г. -  Директором техникума назначен Сорокин Александр Геннадьевич.

Техникум сегодня

ФГОУ СПО «Красноярский автотранспортный техникум» - это опыт 45-летнего становления качественного образования, гармоничное сочетание классических и современных технологий обучения и воспитания.

На сегодняшний день это единственный техникум данного профиля в Восточной Сибири, который имеет свой филиал в г. Иркутске, представительства в Норильске, Дудинке, Иркутской и Читинской областях, Якутии, Бурятии. 
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Федеральное Государственное Образовательное Учреждение Среднего Профессионального Образования «Красноярский автотранспортный техникум»  имеет лицензию и государственную аккредитацию Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ (Рособрнадзор).

ФГОУ СПО «КАТТ» обеспечивает региональные и кадровые потребности по трем основным специальностям и осуществляет образовательную деятельность по следующим учебным программам:

· Специальность 190631 «Техническое обслуживание и ремонт  автомобильного транспорта», на базе 9 и 11 классов, обучение по очной   (срок обучения 2 г. 10 мес. и 3 г. 10 мес.) и заочной форме (срок обучения 3 г. 10 мес.),   за счет средств федерального бюджета и на договорной основе;

· Специальность 190701 «Организация перевозок и управление на транспорте (автомобильный транспорт) » на базе 11 классов, обучение по очной (срок обучения 2 г. 10 мес.) и заочной форме (срок обучения 3 г. 10 мес.)  за счет средств федерального бюджета и на договорной основе;

·  Специальность 080114 «Экономика и  бухгалтерский учет» в Иркутске, на базе 11 классов, по заочной форме обучения (срок обучения 2г. 10 мес.), на договорной основе.

Образовательный процесс в техникуме включает в себя:

- теоретическое обучение;

- лабораторно-практические занятия;

- производственное обучение;

- производственная практика;

- внеклассные мероприятия со студентами.

      Дополнительные профессиональные программы:

· Подготовка и переподготовка специалистов юридических лиц и предпринимателей, осуществляющих перевозочную деятельность на автомобильном транспорте.

· Подготовка и переподготовка специалистов по безопасности движения на автомобильном и городском электротранспорте.

· Подготовка и переподготовка специалистов и водителей, связанных с перевозкой опасных грузов.

Сегодня автотранспортный техникум – учебное заведение нового типа, входит в ассоциацию Сибирский государственный технологический университет. Такое взаимодействие позволяет выпускникам техникума получать высшее образование в сокращенные сроки.

В рейтинге учебных заведений системы СПО, Красноярский автотранспортный техникум» входит в 100 – ю лучших ССУЗов России. 

За выдающиеся заслуги и коллективный вклад в развитие просвещения, образования и духовно-нравственного воспитания, направленного на формирование интеллектуального и профессионального потенциала общества и государства, способствующего процветанию, славе и величию России коллектив техникума награжден Почетной грамотой и внесен во Всероссийский Национальный Регистр – «Лучшие  ССУЗы России», в разделе «Элита образования России» (согласно постановлению №38 от 23 июля 2008 года). 

В настоящее время автотранспортный техникум – это более 3000 студентов дневного и заочного отделения; 43 человека  -  педагогических работников;  39 человек -  представителей учебно-вспомогательного персонала (УВП); 48 человек — административно-хозяйственная часть (А ХЧ); 31 человек — административно-управленческий персонал (АУП).      

В учебном заведении разработана Концепция  развития воспитания до 2010 года в условиях модернизации профессионального образования; сформирован Устав учебного заведения.

Учебное заведение представлено следующими ведущими структурными подразделениями:

- Совет техникума

- Педагогический совет

- Методический совет

- Цикловые комиссии

- Психологическая служба

- Студенческий совет

- Школа начинавшего классного руководителя

- Школа молодого педагога

- Школа лидера

- Студенческий театр эстрадных миниатюр

- Команда КВН

- Хореографическая  студия 

- ВИА

- Спортивные секции и др

Информационно-образовательное пространство техникума представлено: библиотекой с абонементом, читальным залом, журнальным фондом. В распоряжении преподавателей и студентов компьютерные классы, Интернет, мультимедийные установки, актовый зал.

     Красноярским автотранспортным техникумом выпущено свыше 18 тысяч молодых специалистов, их них более 700 выпускников получили дипломы с ''Отличием'', более 11 тысяч  окончили техникум без отрыва от производства. Многие наши выпускники состоялись как личности и достигли определенных высот, это: Многогрешнов Александр Александрович, выпускник 1969 года, депутат Законодательного собрания Красноярского края, директор ОАО «Красноярскавтодорстрой», Танкович Владимир Афанасьевич, выпускник  — генеральный  директор ОАО «Красноярскавтотранссервии», Потылицин Владимир Афанасьевич, выпускник      — директор Новоселовского АТП, Углов Александр Демьянович, выпускник  - директор совхоза «Солонцы» и др.

Техникум имеет полный комплекс учебно-лабораторного оборудования во всех учебных кабинетах и лабораториях, свыше 20 единиц автотранспортной техники различного назначения,  гаражи, лаборатории и другие помещения для учебно-производственных целей. 

Спортивный комплекс техникума включает несколько спортивных залов в отдельно стоящем здании, стадион, полоса препятствия,  спортивные автомобили «Багги» спортклуба, оздоровительный центр с секциями по волейболу, баскетболу, футболу, легкой атлетике, рукопашному бою, шейпингу и др..

В техникуме работает молодежный центр, объединяющий вокально-инструментальный ансамбль ''Молодость'', Студенческий театр эстрадных миниатюр, хореографическую студию, команду КВН ''Без ограничений''.

Для преподавателей и студентов  имеются локальные места отдыха.

На балансе техникума имеется собственная столовая, здравпункт,  овощехранилище.

Наше главное богатство
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Главная ценность техникума – это преподаватели, более  40%которых имеют высшую квалификационную категорию. 

Многие сотрудники техникума носят звания «Почетный работник транспорта России», «Почетный автотранспортник», «Отличник Министерства Транспорта», «Отличник среднего специального образования», «Заслуженный педагог Красноярского края», Почетный работник среднего профессионального образования», «Отличник физической культуры и спорта», директор техникума А.Г. Сорокин имеет ученую степень   кандидата  технических наук.

Заслуженные педагоги Красноярского Края:

1. Аверьянова Галина Трофимовна,

2. Воробьева Мария Платоновна,

3. Кузина Людмила Борисовна,

4. Побегайлов Виктор Александрович,

5. Потылицин Василий Александрович.

 Отличник среднего -специального образования:

1. Воробьева Мария Платоновна,

2. Карпова Валентина Алексеевна,

3. Кузина Людмила Борисовна,

4. Потылицин Василий Александрович,

5. Самоделов Герман Иванович,

6. Угловская Ольга Николаевна.

Отличник министерства транспорта России:

1. Побегайлов Виктор Александрович,

2. Потехин Алексей Петрович.

Почетный работник транспорта России:

1. Абросимов Виктор Прокопьевич

2. Угловский Владимир Дмитриевич

3. Шишкин Владимир Павлович

4. Яткин Владимир Константинович

Почетный автотранспортник:

1. Абросимов Виктор Прокопьевич,

2. Ахиезер Леонард Анатольевич,

3. Варфоломеев Виктор Константинович,

4. Ворошилова Людмила Петровна,

5. Горячевский Виктор Николаевич,

6. Дубовик Гелий Григорьевич,

7. Карпова Валентина Алексеевна,

8. Куманькин Владимип Петрович,

9. Кротов Федор Григорьевич,

10. Коюпченко Николай Титович,

11. Потехин Алексей Петрович,

12. Потылицин Василий Александрович,

13. Петерсон Владимир Михайлович,

14. Передерий Александр Григорьевич,

15. Рунцов Алексей Николаевич,

16. Рунцова Валентина Николаевна,

17. Угловский Владимир Дмитриевич,

18. Шишкин Владимир Павлович,

19. Федоров Виталий Яковлевич,

20. Яткин Владимир Константинович

Почетный работник среднего специального образования:

1. Абросимов Виктор Прокопьевич

2. Варфоломеев Виктор Константинович,

3. Угловский Владимир Дмитриевич

4. Шишкин Владимир Павлович,

5. Яткин Владимир Константинович

Отмечены Почетной грамотой Министерства транспорта РФ:

1. Веревкина Татьяна Иннокентьевна,

2. Горячевская Татьяна Харитоновна,

3. Рунцова Валентина Алексеевна,

4. Угловский Владимир Дмитриевич,

5. Филиппова Людмила Александровна.

Объявлена Благодарность Министерства транспорта РФ:

1. Гавриловой Татьяне Дмитриевне,

2. Демко Михаилу Михайловичу,

3. Сорокину Александру Геннадьевичу,

4. Федорову Виталию Яковлевичу.

Объявлена Благодарность Министерства образования и науки РФ:

1. Гогунской Виктории Викторовне,

2. Дюковой Елене Владимировне,

3. Кочкиной Ирине Васильевне,

4. Опрышко Светлане Владимировне.

Отличник физической культуры и спорта:

1. Метельков Александр Анатольевич,

2. Ежелев Анатолий Александрович.

Кандидаты наук:

1. Сорокин Александр Геннадьевич – кандидат технических наук

2. Стручков Алексей Валентинович.

Награждены юбилейным нагрудным знаком «200 лет транспортному образованию России», Министерства транспорта РФ:

1. Бельков Николай Николаевич,

2. Калугин Сергей Егорович,

3. Космачев Сергей Сергеевич,

4. Куманькина Вера Ивановна,

5. Лавенкова Галина Евгеньевна,

6. Леонов Дмитрий Михайлович,

7. Лоншакова Альбина Петровна,

8. Мякушко Владимир Григорьевич,

9. Петрейкис Виктор Антонович,

10. Сорокина Лариса Васильевна.

Руководители подразделений техникума:

Информация, размещенная на этой странице, поможет Вам познакомиться с основными функциональными обязанностями руководителей учебного заведения с тем, чтобы Вы могли сориентироваться в предмете взаимодействия.

Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом техникума. 

Непосредственно управление техникумом осуществляет директор Сорокин Александр Геннадьевич, который в соответствии со своей компетенцией:

· представляет техникум без доверенности во всех предприятиях, организациях, учреждениях, включая и органы государственной власти;

· осуществляет оперативное руководство деятельностью техникума;

· заключает договоры;

· выдает доверенности от имени техникума;

· подписывает финансовые и бухгалтерские документы техникума, отчеты о деятельности техникума;

· распоряжается денежными средствами техникума в соответствии с решениями Совета техникума;

· утверждает штатное расписание, заключает и расторгает трудовые договоры; 

· издает приказы и указания, обязательные для исполнения всеми участниками образовательного процесса в техникуме;

· утверждает локальные акты, регламентирующие деятельность техникума;

· открывает в банках счета техникума;

· определяет квалификационный и численный состав работников техникума;

· несет ответственность за качество подготовки студентов.

Директор техникума в соответствии с действующим законодательством, в том числе и на конкурсной основе, по согласованию с профсоюзным комитетом и Советом техникума, назначает и освобождает от должностей своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений и других работников, определяет  должностные обязанности всех работников техникума в соответствии с типовыми квалификационными требованиями.

Система педагогического управления техникумом включает в себя:

· педагогическое управление пед коллективом;

· педагогическое управление учебно-воспитательной работой;

· педагогическое управление методической работой;

· педагогическое управление учебно-производственной работой;

· педагогическое управление учебно-вспомогательным персоналом;

· педагогическое управление административно-хозяйственным персоналом.

— заместитель директора по учебной работе:

-   отвечает совместно с директором за подбор и расстановку кадров;

- координирует совместно с руководителями отделениями распределение педагогической нагрузки;

-  осуществляет контроль качества подготовки специалистов;

- организует методическую поддержку профессиональной деятельности преподавателя;

- координирует введение в учебный процесс новых образовательных технологий;

- осуществляет руководство научно-исследовательской деятельностью в техникуме;

- организует и координирует участие членов педагогического коллектива и студентов в работе конференций и семинаров различного уровня;

- руководит работой по аттестации преподавателей;

- руководит работой по повышению квалификации преподавателей техникума;

- организует стажировку молодых специалистов;

- организует курсы повышения квалификации для специалистов различных областей.

- заместитель директора по воспитательной работе:

· осуществляет планирование воспитательной работы в учебном заведении;

· проводит занятия, совещания, семинары с педагогическими работниками по вопросам организации, обеспечения, совершенствования воспитательной деятельности;

· оказывает методическую поддержку классным руководителям учебных групп;

· осуществляет организацию работы органов студенческого самоуправления;

· осуществляет организацию и проведение массовых военно-спортивных и культурно-массовых  мероприятий со студентами дневного отделения;

· способствует формированию здорового образа жизни;

· осуществляет сотрудничество с другими учебными, культурными и социальными учреждениями города.
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Варфоломеев Виктор Константинович — заместитель директора по учебно-производственной работе:

· организует и руководит работой по созданию рабочих программ профессиональной практики студентов по специальностям, реализуемым в техникуме;

· подбирает базы для проведения профессиональной практики;

· осуществляет методическое руководство и контроль за деятельностью всех лиц, участвующих в проведении профессиональной практики;

· контролирует ведение документации, проведение занятий по практическому обучению;

· ведет контроль над ведением и использованием передовых информационных технологий в образовательный процесс;

· обеспечивает доступ преподавателей и студентов к образовательным ресурсам в Интернет.
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Яткин Владимир Константинович — заместитель директора по маркетингу.

· организовывает и осуществляет мониторинг рынка труда и образовательных услуг, товаров и работ — систематически изучает, анализирует и оценивает  их состояние, изменение; деятельность конкурентов; оценивает и вносит предложения по отбору целевых сегментов рынков;

· выявляет потенциальных потребителей продукции (образовательных и иных услуг, товаров, работ) своего Техникума (в том числе работодателей, обучающихся и их семей);

· изучает, анализирует и оценивает платежеспособность потребителей;

· разрабатывает и вносит предложения по ассортименту, параметрам, характеру и характеристикам предлагаемой Техникумом продукции (услугам, товарам, работам), а также необходимой их корректировке;

· рассчитывает себестоимость продукции и вносит предложения по установлению цен на ее виды; 

· разрабатывает и вносит на рассмотрение руководства Техникума предложения по маркетинговой стратегии и тактике, по комплексу маркетинга и по конкретным маркетинговым мероприятиям;

· контролирует соответствие продукции стандартам, принятым пожеланиями потребителей;

· организовывает, руководит и  лично участвует в продвижении продукции своего Техникума на рынке — ее пропаганде, показе ее достоинств и преимуществ, в прямых контактах с потребителями, в ее рекламе.
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Филиппова Людмила Александровна — главный бухгалтер.

· осуществляет руководство и контроль работы бухгалтерской службы техникума, а также всех работников техникума по изысканию источников, получению, обеспечению сохранности, законному и правильному использованию денежных средств, основных средств и других материальных ценностей; их учета и отчетности; документооборота в системе бухгалтерского учета; материальное обоснование и обеспечение маркетинга уставной деятельности техникума и его структур; 
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Демко Михаил Михайлович — заместитель директора по административно-хозяйственной части.

· осуществляет хозяйственное обслуживание деятельности техникума;

· обеспечивает надлежащее состояние и содержание  зданий, сооружений, инженерных сетей и территории техникума, хозяйственного оборудования, мебели и другого инвентаря, их сохранность, ремонт и контроль соблюдения правил и норм их эксплуатации.
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Катцин Михаил Владимирович — заместитель директора по безопасности:

· обеспечивает надежную защиту объектов техникума от краж, хищений и других преступных посягательств, пожаров, актов вандализма, стихийных бедствий, общественных беспорядков и т.п.;

· разрабатывает и осуществляет руководство мероприятиями по безопасности объектов;;

· вырабатывает адекватные угрозе средства защиты и виды режимов охраны;

· обеспечивает неприкосновенность перевозимых материальных ценностей, отражая попытки несанкционированного доступа к ним.

· обеспечивает соблюдение  контрольно-пропускного режима в техникуме;

· проводит мероприятия антитеррористического характера;

· проводит мероприятия антинаркотического характера;

· осуществляет на охраняемом объекте связь с базовыми органами службы охраны объекта, а в пути следования — с транспортными и территориальными органами внутренних дел. 
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Морозов Евгений Валерьевич — руководитель физвоспитания:

· планирует и организует проведение учебных, факультативных и внеурочных занятий по физическому воспитанию (физической культуре) в техникуме;

· внедряет наиболее эффективные формы, методы и средства физического воспитания студентов, обеспечивает контроль за состоянием их здоровья и физическим развитием в течение всего периода обучения, за проведением профессионально-прикладной физической подготовки.

· организует с участием учреждений здравоохранения проведение медицинского обследования и тестирования обучающихся по физической подготовке.

· отвечает за организацию и проведение оздоровительных физкультурных мероприятий со студентами техникума.

· принимает меры по физической реабилитации обучающихся, имеющих отклонения в здоровье и слабую физическую подготовку.

· осуществляет контроль за состоянием и эксплуатацией имеющихся спортивных сооружений и помещений, соблюдением правил техники безопасности, за хранением и правильным использованием спортивной формы, инвентаря и оборудования.

— заведующая библиотекой

· организует и руководит всей работой библиотеки;

· осуществляет перспективное и текущее планирование, ведет учет и установленную отчетность работы библиотеки;

· выполняет работу по обеспечению библиотечных процессов в соответствии с профилем учебного заведения, организует формирование библиотечного фонда в соответствии с учебными планами, программами и задачами воспитательной работы;

· принимает участие в воспитательной работе со студентами, организует и проводит  плановые тематические мероприятия;

· участвует в краевых и городских семинарах по вопросам библиотечной работы;

· организует работу читального зала;

· устанавливает связь с другими библиотеками по межбиблиотечному абоненту.
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Федоров Виталий Яковлевич - заведующий гаражом

· обеспечивает безаварийную и надежную работу всех видов оборудования, их правильную эксплуатацию, своевременный качественный ремонт и модернизацию;

· осуществляет технический надзор за состоянием и ремонтом защитных устройств на оборудовании, зданий и сооружений;

· организует подготовку календарных планов (графиков) осмотров, проверок и ремонта оборудования, заявок на централизованное выполнение капитальных ремонтов, на получение необходимых для планово-предупредительных и текущих ремонтов материалов, запасных частей, инструмента и т.п., составление паспортов на оборудование, спецификации на запасные части и другой технической документации;

· участвует в приеме и установке нового оборудования, проведении работ по аттестации и рационализации рабочих мест, модернизация и замене малоэффективного оборудования высокопроизводительным, во внедрении средств механизации тяжелых физических и трудоемких работ;

· разрабатывает  внедряет прогрессивные методы ремонта  и восстановления узлов и деталей механизмов а также мероприятия по увеличению сроков службы оборудования, сокращению его простоев и повышению сменности, предупреждению аварий и производственного травматизма, снижению трудоемкости и себестоимости ремонта, улучшению его качества.

Отделение 19060-1 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», заведующая отделением Сучкова Елена Николаевна

· осуществляет общее руководство отделением, организует образовательный процесс, составляет планы учебно-воспитательной работы отделения;

· обеспечивает выполнение учебных планов и  программ; принимает участие в разработке учебных планов, принимает участие в составлении расписания занятий и осуществляет контроль его выполнения; осуществляет контроль за ведением учебных журналов, проведением занятий в соответствии с расписанием; подготавливает  проекты текущих и переводных приказов по отделению;

· осуществляет контроль успеваемости студентов, за ликвидацией задолженностей по предметам, за составлением сводных ведомостей;

· принимает участие в работе цикловых комиссий; разрабатывает график взаимопосещения занятий и повторного рецензирования контрольных работ и курсовых проектов; осуществляет контроль за качеством преподавания учебных дисциплин; составляет графики проведения обязательных контрольных работ, график выполнения дипломного проектирования (проведения госэкзаменов); утверждает задания на дипломное проектирование, осуществляет допуск к защите дипломных проектов;

· решает вопросы прохождения практики студентами;

·  принимает меры по методическому обеспечению образовательного процесса;

· принимает меры по сохранению контингента студентов

· обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы техникума, сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и ном охраны труда и техники безопасности.

Отделение 19060-2 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», заведующий отделением Сучков Алексей Валентинович

Отделение 190701 « Организация перевозок и управление на транспорте», заведующая отделением Лесникова Ольга Николаевна

Заочное отделение, заведующий отделением Потылицин Василий Александрович.

Представительства:

Представительства является обособленными структурными подразделениями  техникума.

Деятельность представительств осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом техникума,  Положениями о Представительстве и др. локальными актами.

Представительства не являются юридическими лицами, осуществляют частично полномочия юридического лица по доверенности.

Подготовка специалистов в Представительствах осуществляется по заочной форме обучения на следующих  специальностях

· Специальность 190631 «Техническое обслуживание и ремонт  автомобильного транспорта»;

· Специальность 190701 «Организация перевозок и управление на транспорте (автомобильный транспорт) »;

· Специальность 080114 «Экономика и  бухгалтерский учет».

Довгань Светлана Михайловна — руководитель представительства

 г. Норильск.

Местонахождение:

663300, г. Норильск, ул. Мира 3, центр образования №1.

Представительство имеет целью подготовку специалистов и организаций автомобильного транспорта Российской Федерации и стран СНГ, удовлетворение потребностей личности в  углублении и расширении образования на базе основного общего, среднего (полного) общего или начального профессионального образования.

Подготовка специалистов в Представительстве осуществляется по заочной форме обучения на следующих специальностях:

· Специальность 190631 «Техническое обслуживание и ремонт  автомобильного транспорта»;

· Специальность 190701 «Организация перевозок и управление на транспорте (автомобильный транспорт) »;

Дуков Владимир Григорьевич  - руководитель профориентационного центра

 г. Заозерный. 

Местонахождение:

 663960, Красноярский край, Рыбинский район, г. Заозерный, ул. Гагарина 23а.

Цель работы Представительства:

· проведение профориентационной работы по организации приема слушателей и студентов в ФГОУ СПО «КАТТ»

· проведение консультационных занятий со студентами обучающимися по заочной форме обучения в ФГОУ СПО «КАТТ» в г. Заозерный, по специальности 190631 «техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»;

· организация обучения по системе непрерывного образования специалистов «Школа-Техникум», г. Заозерный.

Наши традиции

(фото в отдельной папке)

Традиции техникума формировались со дня его основания и продолжают формироваться и сегодня.

В техникуме созданы все условия для того, чтобы стать конкурентоспособным специалистом:  организация встреч с ветеранами труда, экскурсий на производство, конкурсов профессионального мастерства предметных недель, олимпиад, конференций по важным проблемам производства, выставок; предусмотрено четкое выполнение всех видов практик; создание материальной базы, современных лабораторий, использование новых технологий.

Педагогический коллектив стабилен, каждый сотрудник стремится работать на авторитет техникума и укрепление его традиций. Поэтому, среди учреждений среднего профессионального образования края автотранспортный техникум занимает ведущие позиции в учебно-методической и воспитательной работе, спорте, техническом творчестве.

Студенты техникума активно участвуют в различных научно-исследовательских конференциях, олимпиадах, конкурсах, выставках, в краевых и региональных олимпиадах по специальности 190604 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта». Краевая олимпиада ежегодно проводится на базе Красноярского автотранспортного техникума, по итогам которой наши студенты участвуют в Российской олимпиаде, в этом году олимпиада проводится в г. Дмитрове, Московской области. 

Участвуя в  ежегодном военно-патриотическом фестивале, наши студенты всегда занимают призовые места, и этот учебный год не стал исключением, команда техникума заняла 2-е место в крае.

Техникум активно участвует в различных массовых мероприятиях района, города, края, таких как Биеналле, посвященном 70-летию Октябрьского района г. Красноярска, ежегодная общегородская ассамблея «Красноярск, технология будущего», где студенты техникума достойно представили свое техническое творчество, в этом учебном году презентовали технический клуб спортивных машин «Багги»,  много лет возглавляемый преподавателем техникума Дубовик Г.Г.

Преподаватели техникума участвуют в работе методических объединений края и города; конкурсе «Преподаватель года» среди ССУЗов Красноярского края, а также работники техникума участвуют во Всероссийских и международных форумах, пишут рецензии на рабочие программы и методические разработки преподавателей ССУЗов региона, края, города.

Результаты участия студентов техникума в олимпиадах и конференциях различной направленности и различного уровня, за 2008-2009 – 2010 учебные годы:

Первое место в   олимпиаде по специальности 190604 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» по Красноярскому краю;

Второе место в олимпиаде по специальности 190604 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» по Сибирскому федеральному округу;

Второе место в краевой олимпиаде по экологии среди ССУЗов города и края;

Первое место в творческом конкурсе по литературе «Литературный подиум»;

Третье место в научно-исследовательской конференции студентов по проектной деятельности, по дисциплинам гуманитарного цикла.

Грамоты за участие в краевых конференциях по итогам учебно-исследовательских работ студентов в секциях «Производственных технологий», «Технические дисциплины и производственные технологии»;

Дипломы за участие в конкурсе «Лучший пользователь ПК»;

Дипломы за активное участие в олимпиаде «Промышленная экология».     

На базе техникума проводятся:

- методические объединения преподавателей;

- конференции;

- олимпиады.

Ежегодно корректируются и обновляются материалы УМК. По результатам данной работы проводятся выставки в конце учебного года, как в техникуме, так и в других учебных заведениях.

Результаты методической работы преподавателей – печатные издания в журналах «Образовательная инициатива», «Ярмарки», «Научные проблемы развития образования», «Педагогика и педагогия», «Информационный бюллетень по совершенствованию учебно-методических работ преподавателями» «Наука и жизнь», «Молодой ученый», Вестник Костромского государственного университета», «Вестник Челябинского государственного университета», «Научное обозрение» и др.  

Еще одна традиция техникума – прочные связи с вузами города. Техникум входит в ассоциацию СибГТУ, благодаря чему студенты имеют возможность получать высшее образование по родственным специальностям по сокращенной форме обучения.

Техникум плотно сотрудничает  с ведущими автотранспортными предприятиями города Красноярска, где студенты проходят практику и куда трудоустраиваются после окончания учебы в техникуме. Это АТП-1, КМПАТП-2, ОАО «Автоколонна 1967», ООО «Автоэкспресс», ООО «Техавтоцентр», ООО «Медведь Север», центры технического контроля автотранспорта и многие другие.

Успешно развивается социальное партнерство на локальном уровне по соглашению регулирования социально-трудовых отношений между Советом администрации Красноярского края, Федерацией профсоюзов Красноярского края и краевыми объединениями работодателей.

 Воспитание является одной из важнейших составляющих образовательного процесса наряду с обучением, дополняя друг друга, обучение и воспитание служат единой цели: целостному развитию личности студента – подготовке гражданина-патриота, современного специалиста, востребованного на рынке труда, формированию творческой личности, способной к саморазвитию и самосовершенствованию. 

Для решения этих задач в течение года проводятся тематические классные часы, конкурсы, игры; организовываются различные выходы в культурные места города и края; выпускаются стенгазеты; проводятся творческие мероприятия, как в техникуме, так и за его пределами; команды техникума участвуют в районных, городских и краевых конкурсах, олимпиадах, шоу-конкурсах, КВН. Это направление имеет свои традиции. Сегодня в техникуме существует система традиционных корпоративных мероприятий:

- Посвящение в студенты;

- День автомобилиста;

- Новый год;

- Татьянин день;

- День святого Валентина;

- День защитника Отечества;

- Международный женский день;

- День Победы в ВОВ;

- День Здоровья;

- Выпускные балы и др. 

Ежегодно студенческий театр эстрадных миниатюр ФГОУ СПО «КАТТ» принимает участие в Краевом фестивале «Студенческая весна» и фестивале Ленинского района «Большая перемена» и неоднократно становился лауреатом 1-й степени, призовые места в номинации вокал и танцевальные коллективы.

В ежегодном шоу конкурсе Октябрьского района «Я не волшебник, я только учусь» среди ССУЗов Октябрьского района, песенном конкурсе «Молодые голоса» творческий коллектив студентов техникума неоднократно становился лучшим.

Вокальный ансамбль сотрудников техникума «Эвелона» в 2005 году подтвердил свое звание «Народного» коллектива.

Вот уже восемь лет подряд в техникуме проводится конкурс на «Лучшую группу года», победители которого поощряются поездками по городам России, наши студенты побывали в г. Москве, трижды в г. Санкт-Петербург, г. Сочи, Анапа, озеро Иссыкуль, трижды отдыхали в г. Шушенское.

Лучшие студенты техникума становятся обладателями премии главы администрации Октябрьского района.

Лучшие профсоюзные лидеры являются обладателями стипендии от крайкома профсоюзов.

Многочисленные победы спортсменов Автотранспортного техникума в соревнованиях  районного, городского и краевого масштаба по волейболу, футболу, плаванию, лыжным гонкам, полиатлону, пейнтболу, «Патриот» и др. отмечены заслуженными наградами и призами.

Четыре года подряд сборная команда техникума становилась чемпионом Спартакиады ССУЗов города Красноярска по 8-ми видам спорта, в прошлом году наша сборная команда заняла 2-е места среди ССУЗов города.

Впервые в краевых финальных военно-спортивных играх «Енисейский меридиан» команда города стала чемпионом, команда ФГОУ СПО «КАТТ» в 2008-2009 учебном году, в 2009-2010 учебном году второе место.

На базе техникума проводятся различные массовые военно-спортивные мероприятия, такие как турнир по вольной борьбе, памяти Малахова И.; городской турнир по игровым видам спорта, памяти Сергея Чверко, выпускника техникума, погибшего при исполнении служебного долга в Чеченской республике; военно-патриотические фестивали  Октябрьского района и др.

В техникуме работает профсоюзная организация, в которой насчитывается 156 работников и более 550 студентов техникума. Профсоюзная организация оказывает социальную и материальную поддержку членам коллектива работников и студентов, обеспечивает защиту их прав и обеспечивает безопасные условия труда и учебы работодателем, оказывает помощь в организации  летнего отдыха, санаторно-курортного лечения и оздоровления, проведения праздников и общетехникумовских мероприятий.

В техникуме постоянно поддерживается связь с ветеранами техникума  и оказывается им действенная помощь и социально –материальная поддержка.

Коллектив техникума смотрит в будущее уверенно, благодаря завоеванному авторитету  в автотранспортной отрасли и своим достижениям в районе, городе крае, стране.

Наша миссия

Мы стремимся к тому, чтобы жить, постоянно работая над собой, раскрывая свои таланты и способности, создавая условия для нашего духовного роста, личностно-профессионального развития и сотрудничества.

Мы стремимся внести свой вклад в решение социально-педагогических проблем и таким образом, делать мир гармоничнее во имя себя, детей, тех, кто нас окружает, во имя Человека.

Цель работы ФГОУ СПО «КАТТ»

Дать студентам действенные и системные знания на уровне обязательного минимума по специальностям техникума (на основании государственных образовательных стандартов СПО с учетом регионального компонента, направленного на компетентностно-ориентированное  образование). 

Наша первоочередная задача:

создать условия для развития личности такого выпускника, который сам выбирает жизненный и профессиональный путь, способен к осознанному и компетентному выбору способов профессиональной деятельности в различных ситуациях образовательного процесса, умеет прогнозировать результаты собственной профессиональной деятельности с позиции развития студентов и обладает социальной и нравственной ответственностью, устойчивой потребностью учиться в течение всей жизни.

Наши ценности:

Человек

· Признание самоценности личности каждого участника образовательного процесса, его уникальности и неповторимости.

· Раскрытие потенциала личности преподавателя и студента, поощрение их стремления к личной и творческой самореализации.

· Признательность и уважение к личности каждого.

Гармония и сотрудничество

· Профессиональная открытость и сотрудничество.

· Внутренняя согласованность ориентиров и стремлений.

· Осознание себя и каждого необходимым в общем деле.

· Корпоративная поддержка.

· Ориентация на коллективное соразмышление и конструктивный диалог.

Ответственность

Разделенная ответственность каждого участника образовательного процесса:

· за его целостное осуществление и результаты;

· за качество образовательных услуг;

· за духовное, личностное, физическое здоровье;

· за поддержание благоприятного социально-психологического климата в коллективе;

· за собственный профессиональный рост.

Качество

· Глубокое знание предмета  содержания своего труда.

· Профессионализм, сохранение высокой эффективности деятельности.

· Аналитический и научный подход к деятельности при сохранении сильных позиций практикоориентированной подготовки.

· Потребность и готовность к постоянному самосовершенствованию.

Развитие

· Создание условий для формирования готовности и способности всех участников образовательного процесса к непрерывному профессиональному и личностному развитию.

· Выбор индивидуальной траектории развития студента, преподавателя учебного заведения.

· Ориентация на развитие широкого социально-педагогического партнерства.

Принципы работы  ФГОУ СПО «КАТТ»:

1. Принцип региональности – ориентация на региональную политику в области профессионального образования, учет особенностей региона при организации деятельности.

2. Принцип вариативности и гибкости – предполагающие академические свободы в формировании содержания образования, способность быстро откликаться на изменение среды, на новые потребности, предугадывать их.

3. Принцип преемственности – сотрудничество со средними и высшими учебными заведениями.

4. Принцип нравственности, духовности, гуманизации.

5. Принцип экологичности  - полученные результаты деятельности не должны противоречить нормам права, этики, традиционным ценностям.

6. Принцип индивидуально-личностного подхода – позволяет корректировать образование отдельно взятого студента в соответствии с его социальными претензиями и реальными способностями.

Приоритеты работы ФГОУ СПО «КАТТ»:

· Создание эффективного образовательного пространства для приобретения выбранной студентами профессии и специальности.

· Сохранение устойчивых, культурных и нравственных приоритетов, поддержание авторитета профессионального образования.

· Реализация комплексного подхода к обучению, воспитанию, развитию через обновление содержания образования.

· Освоение  и внедрение в педагогическую систему техникума технологий, обеспечивающих компетентностно-ориентированное образование.

Кодекс профессиональной этики педагогического сообщества ФГОУ СПО «КАТТ»

При согласии незначительные дела вырастут,

при несогласии величайшие гибнут. 

Гай Саллюстий Криси

Кодекс профессиональной этики устанавливает общую систему ценностей и предполагает общие принципы поведения, согласно которым члены педагогического сообщества ФГОУ СПО «КАТТ» строят свою профессиональную деятельность и профессиональные отношения.

- кодекс является своего рода общественным договором, заключенным членами педагогического сообщества ФГОУ СПО «КАТТ».

- соблюдение норм профессиональной этики входит в сферу индивидуальной ответственности каждого члена педагогического сообщества.

Мы, руководители учебного заведения, преподаватели, студенты, учебно вспомогательный персонал, убеждены в том, что нам надлежит пребывать в согласии с миссией, целью и ценностями, определенными в нашем педагогическом сообществе. В соответствии с чем, мы берем на себя взаимную социальную ответственность, обеспечивающую следующую систему профессиональных и этических обязательств.

Каждый из вас  вправе ожидать от техникума:

· определенную ответственность за сохранение стабильности занятости, обучения (процесс переподготовки и повышения квалификации членов педагогического сообщества рассматривается нами как важная составляющая жизни коллектива и сохранения его контингента);

· гарантии повышения квалификации и профессионального продвижения (в нашем учебном заведении существует принципиальная установка на «выращивание своих сотрудников. Любой сотрудник, пришедший к нам, имеет возможность пройти все ступени профессионального роста и занять самую высокую должность);

· стимулирование квалификационного труда, учебы как материальное, так и моральное  (мы убеждены в том, что самое дорогое, зачем люди занимаются делом  - это статус, уважение  и признание окружающих;

· создание таких условий труда, учебы, которые не наносят ущерба здоровью и достоинству участников образовательного процесса (человек в нашем коллективе является приоритетной ценностью, это означает заботу о его физической, социально-психологической безопасности);

· прозрачность финансовой, социальной, управленческой деятельности;

· продуманную кадровую политику, направленную на сохранение преемственности поколений (приоритеты в подборе педагогических кадров в пользу выпускников нашего техникума);

· отсутствие дискриминационной политики и гарантии членам нашего сообщества равных прав, независимо от пола, возраста, убеждений;

· доверие  всем членам коллектива (мы придерживаемся мнения, что руководству следует избегать одностороннего принятия решений. Участие коллектива в согласовании решений создает чувство сопричастности и способствует укреплению идеи «общего дела»;

· справедливый характер решения конфликтных ситуаций (справедливо все, что соответствует этическому кодексу, корпоративным инструкциям и правилам ФГОУ СПО «КАТТ»);

· реализацию идей социальной справедливости в рамках техникума, помощь и поддержку в решении социальных проблем (мы поддерживаемся принципа: посеешь заботу – пожнем инициативу);

· поведение, демонстрирующее своим коллегам неукоснительное соблюдение настоящего кодекса, реализацию корпоративных стандартов  ФГОУ СПО «КАТТ» мы убеждены в том, что  истинная роль руководителя состоит в том, чтобы управлять ценностными установками учреждения).

Каждый из нас должен знать нормы профессиональной этики и стараться соответствовать им:

В отношении к учебному заведению:

* доверие учебному заведению, преданность своему делу (мы убеждены, что никакая теория, программа или правительственная политика не могут сделать нас успешными, это могут сделать только люди, понимающие, что мы одна семья и у нас общая судьба);

* признательность коллегам за поддержку инициатив, заботу о творческом росте;

* самоотдача (мы придерживаемся правила: когда невозможно работать напряженнее, начни работать умнее);

* соблюдение правил и традиций техникума (мы ожидаем, что каждый будет достойным носителем нашей культуры, которая ведет к общей цели и, в свою очередь, поддерживает социально-психологический климат в коллективе. Для поощрения своих отличившихся сотрудников и студентов в техникуме создана система морального и материального стимулирования.

* активное участие в общественной жизни техникума.

В отношении к работе, учебе:

* высокий профессионализм;

* повышенная трудовая и учебная активность;

* усердие, ответственность, исполнение долга (мы считаем, что каждый человек в нашем сообществе должен полностью брать на себя личную ответственность за спешное выполнение порученной ему работы);

* стремление к профессиональному и личностному саморазвитию (мы придерживаемся  принципа: прежде поучай себя сам, тогда ты сможешь учиться и учить других);

* прилежание.

В отношении к старшим, коллегам, студентам:

* поддержка, лояльность в отношении к молодому и старшему поколению ( мы придерживаемся правила: « Нет системы поддержки – нет энтузиастов. Нет энтузиастов – нет нововведений». Т. Питерс, Р. Уотермен);

* учтивость, способность к сотрудничеству и партнерству (мы считаем, что необходимо помогать друг другу добиваться успеха вместо того, чтобы соперничать, потому что понимаем, что индивидуальный успех является второстепенным по отношению к общему делу. Мы – союзники, единомышленники,  Команда);

* уважение человеческого достоинства;

* признание индивидуальности и неповторимости каждого (мы придерживаемся принципа: понимание – начало согласия);

* взаимная требовательность и ответственность преподавателей и студентов друг перед другом;

* передача опыта коллегам.

В отношении к самому себе:

* забота о собственном здоровье ( мы убеждены в том, что люди должны реализовывать свои ценности и в личной жизни, и на работе);

* духовное, нравственное развитие(все, что мы делаем, имеет отношение к общей цели. При этом важно все: манера общения, дружелюбное отношение к коллегам, внешний вид. Нужно прививать эту чуткость и нашим новым сотрудникам, и студентам);

* высокие моральные качества: ответственность за личные решения, надежность, порядочность, честность (мы считаем, что несовместимы с профессиональной деятельностью преподавателя совершение правонарушений, грубость, моральная распущенность).

Каждый из нас должен иметь достаточно оснований, сказать самому себе и другим следующее: « Наш техникум – хороший техникум, и одна из причин этого состоит в том, что я являюсь его частицей».

Жди с любовью нас, город Красноярск!

( Гимн ФГОУ СПО ''КАТТ'')

1. Наш коллектив из мест разных

    Нам главное — автотранспорт

    И техникум я не скрою 

    В пути нашей стал судьбою

Припев:

Родина – страна,

Ты у всех одна.

Кто б измерить мог

Даль твоих дорог?

Будет трудным путь,

Только не забудь,

Жди с любовью нас

Город Красноярск!

2. Но, а работникам нашим

    Нет места более краше

    Все помнят — одно событие,

    Год первый — его открытия.

     Припев:

3. Россия наша большая

    И многое мы решаем

    У нас с ней одни задачи

    Наш техникум что-то значит

     Припев:

Дерзайте!  и настанет ваш звездный час.

Пусть и в вашей жизни техникум станет неотъемлемой частью, как член семьи. Никогда не забывайте, что на улице Калинина,  80 находится ваш помощник, товарищ и Учитель на всю жизнь!
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